MINISTERIO DE EDUCA CION

CORDOBA, 9 MAY 2015
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EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.- APROBAR Para su aplicacién en Institutos de Educacion

Superior de Gestign Estatal dependientes de este Ministerio,
el Plan de Estudios de | Carrera  “Tecnijcatura Superior en
Administracién de Recursos Humanos”, conforme se detalla en el Anexo
I'que con 15 (quince) fojas forma parte de la presente resolucign.

Art. 2° .- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en e] Boletin
Oficial y archivese.

RESOLUCION
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GOBIERNO DE LA
FR8VINCIA DE Secretarfa de Estado de Educacion
CORDOBA Direccién General de Educacién Técnica y
Formacion Profesional.
Subdireccion de Educacién Técnica Superior

ANEXO RESOLUCION N°

1.- DENOMINACION DE LA CARRERA

TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

-

1.1.- Nivel:

SUPERIOR

1.2.- Acreditacion:

Se otorga el Titulo de

r_/ v\"

Técnico Superior en Administracion de Recursos Humanos




 SeRvReR s
ecretaria de Estado de Educacion
CORDOBA : Direccion General de Educacién Técnicay

Formacién Profesional.
Subdireccién de Educacién Técnica Superior

2.- FUNDAMENTACI()N

La sociedad actual se enfrenta a grandes cambios sociales y tecnolbgicos, de manera muy '
rapida y constante, y esto genera grandes oportunidades y amenazas para los hombres y
empresas que desarrollan sus actividades en un entorno econdmico y social muy competitivo,
razon por la cual las organizaciones, deberan contar con personas capaces de comprender la
complejidad de los sistemas administrativos, interpretar sus variaciones, respetar y aplicar la
normativa legal vigente y generar proyectos y propuestas innovadoras que sean sustentables y
que contribuyan a la empleablhdad de los recursos humanos.

Todas las organizaciones, sean productoras de bienes o servicios, de propiedad publica o
privada, grandes o pequefias, nacionales o internacionales, e independientemente del objeto
principal de su existencia, necesitan contar con un profesional que poseala capacidad para
adaptarse a los cambios constantes del sistema productivo, con un perfil creativo e innovador y .
con mentalidad de trabajo en equipo; actuar de acuerdo con los cédigos de comportamiento
sacial, empresarial y legal, adoptando las normas éticas y morales que la funcion exige y
comprendiendo ias diferentes formas que adopta la actividad en los diferentes paises.

3.- OBJETIVO

Formar un Técnico con conocimientos en la aplicacion y transferencia- de habilidades,
destrezas, valores y actitudes conforme a los criterios de profesionalidad propios de su area y -
responsabilidad social.

En este contexto el espacio de las practicas profesionalizantes cobra un papel relevante
motivo por el cual el disefto habilita una implementacién flexible de las mismas, de manera que
se promueva. la puesta en ejercicio de los conocimientos alcanzados articulando el Proyecto
Institucional de Practicas Profesionalizantes con los escenarios reales del mundo del trabajo.
En otro sentido, se distinguen niveles de progresion de los aprendizajes, que se expresan en
los certificados ¥ titulos a los que esos aprendizajes conducen.’

' Los titulos técnicos dan fe de la adquisicidn de capacidades profesionales vinculadas con un &drea ocupacional amplia y
significativa. Las certificaciones de formacion profesional dan fe de la adquisicién de capacidades vinculadas con ocupaciones
especificas y significativas, por este motivo una vez concluida la formacién en este nivel el profesional egresado podra oplar por
realizar trayectos de formacién profesional que complementen o especialicen su formacion de base. Resolucion Ministerial CFE N®
13/07.
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4.- REQUISITOS DE INGRESO

Haber conclwdo los estudios de nivel secundario o estar comprendido en las Resoluciones N° '
25/02, N° 412/10 del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba y aquellas que las
modifiquen o reemplacen. ‘

5.- DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR - Plan de Estudios

5.1. Régimen de cursado y carga horaria

Duracién de la Carrera: 3 afios
Modalidad de Dictado: ~ Presencial |
Carga Horaria Total: 1876 horas RELOJ
Régimen de Cursado: Anual
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5.2.- Estructura Curricular

Titulo de: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PRIMER ARO
c ~ Comrelativas
g |8 ' ESPACIO CURRICULAR ey | cateohas | caTeafpd Para RENDIR
o 3 ANUALES | SEMANALES | ANUALES | ,oo0nne
1 FG tlInglés Técnico 85 4 128 -
2 FG |Informatica Aplicada 85 4 128 -
3 FF 1 Principios de la Administracion 85 4 128 -
4 FF !lengua y Comunicacidn 64 3 96 -
5 FE !Recursos Humanos | 107 5 160 -
6 FF  iIntroduccion al Derecho 85 4 128 -
|7 FF | Psicologia Social 85 4 128 -
(-‘ Total de Espacios Curriculares Anuales 6536 28 -
SEGUNDO ANOD
c |lo Horas H Correlativas
3 |E ESPACIO CURRICULAR RELOJ | CATEDRAS CA$E§;AS Pa’%‘:f;””‘
o |& ANUALES | SEMANALES | ANUALES APROBADO
8 |FE |Diagnéstico y Cultura Organizacional 64 3 96 5-7
9 |FE |Recursos Humanos | 107 5 160 5-3
10 |FE | Comunicacion Instifucional 64 3 96 4-5
11 |FE | Derecho Laboral 107 5 160 6
t2 |FF | Higiene y Segquridad 85 4 128 6
13 |PP | Practica Profesionalizante | 192 9 288 1a7
Total de Espacios Curriculares Anuales 619 29
TERCER ANO
o ] Correlativas
g |E ESPAGIO CURRICULAR Reios | careomas | carcomas Para RENDIR
( o |& ANUALES | SEMANALES | ANUALES APROBADO
- 14 |FE | Psicologia del Trabajo 64 3 96 7-8
" 15 {FE | Disefio y Evaluacion de Puestos 107 5 160 9
16 |FE | Administracién de Personal 85 4 128 12
17 |FE = | Negociacién y Mediacion 64 3 98 4
18 .| FE | Estrategias de Capacitacion y Desarrollo 85 4 128 9-11
19 |FE |Ftica'y Deontologia Profesional 64 3 96 6
20| PP ' | Practica Profesionalizante Il 192 9 288 8a13
Total de Espacios Curriculares Anuales 661 31

TOTAL de carga horaria de la carrera: 1876 horas RELOJ

2 Definicién de los campos Resolucién CFE N° 229/14: F.General-F.G.-: destinado a abordar los saberes que posibilitan la participacidn activa, reflexiva y
critica en los diversos ambitos de ta vida laboral y soclocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social.
F.Fundamentos:- F.F.- aborda los saberes cientifico-tecnolégicos y socio-culturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes propios del campo profesional en cuestion. £, Especlfica - F.E.- aborda los saberes propios de cada campo profesional, como asi también la
contextualizacién de los desarrollados en la FF.. Prictica Profesionalizante -P.P.- destinados a posibilitar la integracién y contrastacion de los saberes
construidos en la formacién de los campos descriptos y garantizar la articulacion tedrico — préctica en los procesos formativos a tngvés del acercamiento de fos
estudianies a situaciones reales de trabajo, por tal motivo no deberé tener contenidos curriculares de otros espacios.
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5.3.- Contenidos minimos
PRIMER ANO

1. Inglés Técnico

Lectura e interpretacion de textos de informacion técnica en inglés. Comprensidn de textos dé

complejidad creciente en el idioma para comunicarse solicitande o aportando informacién
técnica por email, foros, etc.

2. Informatica Aplicada

Sistemas operativos. Procesador de Textos. Herramientas de un Procesador de Textos. Hojas
Calculo. Operaciones con Celdas. Formulas y funciones. Bases de Datos. Presentaciones
(PowerPoint — Prezzi). Plantillas. Imagenes. Gréficos. Tablas. Organigramas. Internet.
Herramientas: mail, buscadores. |

3. Principios de la Administracion

Principios basicos de la Teoria de la Administracion. Administracién.como ciencia y profesion.
Evolucion del' pensamiento adrh’inistrativo. Las organizaciones. Elementos y clasificacién de las
organizaciones. El entorno general y especifico. Las funciones administrativas. Planeamiento,
organizacion, direccién y control. Niveles organizacionales. El proceso de administrar por
objetivos (APO). FODA. Estructura y disefio de las organizaciones. La labor del administrador
en la actualidad.

4. Lengua y Comunicacién

El lenguaje. Cddigos lingUisticos. Funciones del lenguaje. El texto: estructura general. El

~ discurso. Estilos: directo e indirecto. Uso de conectores. Signos de puntuacién. Vicios

frecuentes del idioma. Téchicas de redaccion: monografias, informes, publicaciones, curriculum
vitae. Informacién referida a la produccidn del area de recursos humanos: avisos periodisticos,
busqueda de personal, informes de evaluacion de desempenio y capacitaciones.

5. Recursos Humanos | '

La Administraciéon.de los Recursos Humanos. Objetivos. Importancia. Historia. Vinculacién con
las demds areas. Estrategias y politicas. La planificacién de los Recursos Humanos. La oferta y
demanda de los Recursos Humanos. Visién sistémica del equipoc de trabajo. Incumbencias
laborales. Proceso de cambio. Paradigmas. Dificultades del area. Distintos enfoques de los
Recursos Humanos en el mundo. Planificacién Estratégica de los Récursos Humanos.

Presupuesto de Personal. Reglamento interno. Manual de Normas y Procedimientos.

450
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6. Introduccién al Derecho

Derecho: concepto, caracteres, fuentes. Teoria general de las personas. Persona fisica y
persona juridica. Derechos subjetivos y del patrimonio. Asociaciones civiles: funcionamiento e
importancia. Organizaciones No Gubernamentales. Hechos y actos juridicos. Contratos civiles y
comerciales. Derechos reales. prenda, hiboteca, usufrucio. Dominio y condominio. Las
relaciones civiles y la empresa. Derecho de la propiedad intelectual. Derecho del consumidor.
Derecho relativo a la informatica

7. Psicologia Social

La Psicologia Social. Definicion del objeto y campo de estudio. La Psicologia Social y su
relacién con las demas disciplinas. Socializacion 'primaria y secundaria: definiciéon vy
caracteristicas generales de los procesos. Aportes de la Psicologia Social al desarrollo de la
actividad profesional del Administrador de Recursos Humanos. '

SEGUNDO ANO
8. Diagnéstico y Cultura Qrganizacional

El Diagnostico Organizacional y el ambito de la investigacion sociolaboral. Los instrumentos
cuantitativos y cualitativos. Las etapas del proceso de investigacion. Tipos de diagndsticos:
cultura, clima, satisfaccion, comunicacién interna. Las entrevistas laborales y el cuestionario
como herramientas para obtener y analizar informacion. Cultura Organizacional. Subculturas.
Cultura y Liderazgo. Clima laboral. Recompensa y satisfaccion. Teorias. motivacionales.
Dinamica de las organizaciones. Conflicto. Modelos, resis;encias' y sancion.

9. Recursos Humanos |l

Busqueda de personal: concepto, entornoe, limites. Canales de busqueda. Solicitud de empleo
Técnicas y métodos para la busqueda de personal. Seleccién de personal. concepto y desafios
organizacionales, Etapas del proceso de seleccion. Criterios del proceso de seleccidon de
personal. Exémenes de aptitudes. Estudios psicotécnicos. La entrevista laboral. Contratacién
de personal. El proceso de induccién y seguimiento: objetivos, etapas y responsables.

Evaluacion de desempefio. Criterios. Factores influyentes. Manual de evaluacion.

Educacitn
Ministerio de Educacién . - 6
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10. Comunicacién Institucional

La comunicacion en las organizaciones. Origen y tipo de informacion (formal e informal).
Informacién y toma de decisiones. La desinformacién como gje de conflictos. El -rumor:
estrategias y técnicas para enfrentarlo y controlarlo. Que comunicar y como comunicar.
Técnicas de comunicacion interna: entrevista, conferencia, equipo de trabajo. Lenguaje escrito:
memorandum, cirbular, house organ, newsletter, -mailing, boletin, carteleras, afiche
motivacional. Lenguaje visual, sonoro y audiovisual. Soporte y uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién. en la empresa. Andlisis de los medios de comunicacion.
Evaluacién. Identidad, identificacion e imagen corporativa. Publicos: clasificacion e importancia
de cada uno. ' '

11. Derecho lL.aboral

Derecho taboral: concepto, caracteres y suletos de Ia relacion laboral. Contemdo y principios
generales del derecho laboral. Derecho individual del trabajo. Derecho colectlvo del trabajo.
Clasificacion de los contratos de trabajo .Derecho de la Seguridad Social. Accidentes y
enfermedades del trabajo. Ley de Riesgos del Trabajo. El sistema integrado de jubilaciones y
pensiones. Procedimiento. Segu'ro de desempleo. Asignaciones familiares. Concepto. Sistema
legal vigente. Obligaciones de empleadores, trabajadores y beneficiarios. Obras sociales:
personas beneficiarias. Prestaciones obligatorias. Seguro de Salud. El trabajo como factor de
produccion. La ética del trabajo: como factor vinculante de la empresa y el trabajo. Ley de
Contrato de Trabajo. Tratados internacionales. Legislaciones laborales nacionales y
provinciales. Modalidades de Contrato de Trabajo. Régimen de las Pymes.

12. Higiene y Sequridad

Introduccién a la seguridad y salud faboral. Aspectos bas:cos Ley Nacional N° 19587 (Higiene
y Seguridad en el Trabajo), Decreto Reglamentano 351!79 y su modificataria. L.ey Nacional N°
24557 (Riesgos de Trabajo). Decretos 1338/96, 911/96 y 617/97 y las que en el futuro la
modifiquen .0 reemplacen. Introduccion a la prevencion de accidentes de trabajo, su
rehabilitacion 'y enfermedades profesionales. Dafios derivados del trabajo y técnicas de lucha
contra los accidentes de trabajo. Marco normativo en materia de prevencién de riesgos

laborales. Elementos de gestion en la prevencion de riesgos laborales. Organizacion de la

prevencién en la empresa. Prevencion integral. Gestion documental. Organismos de control.

SRT. ART.

ROBERTO BORELLO
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13. Practica Profesionalizante |

El campo de formacién de la practica profesionalizante esta destinado a posibilitar la
integracion y contrastacién de los saberes construidos en la formacién de los campos
descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a traves del
acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

La practica profesionalizante, constituye una actividad formativa a ser cumplida por todos los
estudiantes, con supervision docente, y la institucién debe garantizarla durante la trayectoria
formativa. Incorporando en ella actividades de complejidad gradual y creciente.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con fas practicas y el ejercicio técnico-
profesional vigente, puede asumir diferentes formatos como: proyectos productivos, micro-
emprendimientos, actividades de apoyo demandadas por la comunidad, pasantias,
alternancias, entre otros, llevarse a cabo en distintos entornos como: Iaboraforios, talleres,
unidades productivas, entre otros y organizarse a fravés de variado tipo de actividades -
identificacion y resolucién de problemas. técnicos, proyecto y disefio, actividades
experimentales, practica técnico-profesional supervisada, entre ofros-.

En este marco, se podran generar convenios con instituciones publicas y/o privadas con el fin
de asegurar {a insercién del nuevo profesional en su ambito de trabajo.

Este espacio debera desarrollar un proyecto institucional que permita la interaccién gradual y
progresiva del estudiante al campo prgfesional, articulando los saberes abordados y las

- experiencias practicas desarrolladas en los diversos espacios curriculares cursados por el

estudiante.

TERCER ANO
14, Psicologia del Trabajo

Objeto de la Psicologia Laboral dentro de las organizaciones. Desarrolio historico. Relac_:iones
interpersonales verticales y horizontales. El mundo de las personas y el trabajo. El trabajo y su
capacidad realizadora. Su injerencia en la formacion de la identidad. Analisis de la conducta de
frabajo y. seleccion de personal. Métodos psicolégicos relacionados: entrevistas y tests.
Personalidad ocupacional. Aspectos _emocionales de trabajo. Satisfaccion. Inteligencia

~ emocional. Trabajo y salud mental. Stress. Impacto del trabajo sobre la salud mental,

incluyendo las situaciones de desocupacién y subocupacién. Comunicacion e influencia social.

Conformidad. Procesos grupales. Liderazgo.

450
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15. Disefio y Eva!uaciéh de Puestos

Disefio de puestos: Concepto. Utilidad y aplicacién del disefio de puestos. M;déios»ﬂ*’y
Descripcién y andlisis. Conceptos y elementos. Aspectos intrinsecos y extrinsecos. Entorno.
Enriguecimiento de puestos Rotacién y trasferencias. Redlseno de puestos Técnicas de
relevamiento de datos. El puesto y sus responsabilidades. Modelos de evaluacion. Relacion
entre perfil y disefio, ' |

16. Administracion de Personal

La disciplina contable como sistema de informacion. Definicion, analisis y contenido de: activo,
pasivo y patrimonio neto. El Sistema de Remuneraciones. Estructura de categoriasy puestos.
Estructura y administracion de remuneraciones. Politica de remuneraciones. Tipos de
aumentos salariales. Remuneracién y productividad. Remuneracién. fija- y variable.
Indemnizaciones.. Viaticos. Aportes y Contribuciones. SIJP. Aplicaciones Informaticas. Riesgos

. de trabajo. Convenios Colectivos.

17. Negociacién y Mediacion

Fundamentos de la Negociacidn. La negociacién colectiva. Conflictos del trabajo, causas,
procesos y resolucién. 'Mediacién, conciliacién y arbitraje. Las Posiciones. Identificacion de
Intereses. Generacion de Opciones. Caracteristicas de la Mediacion. Rol del Mediador. Etapas
de la Mediacion. Manejo del espacio: ubicacion de los participantes, partes, abogados, terceros
y observadores. Generacién de opciones. Transmision de ofertas. Cierre de la mediacion; con o
sin acuerdo. Participacion del Administrador de Recursos Humanos en el proceso de
negociacion.

18. Estrategias de Capacitacién y Desarrollo

Teorias del " aprendizaje. Educacién basada en competencias. Aprendizaje continuo.

Aprendizaje individual y aprendizaje organizacional. Las necesidades de capacitacién. Tipos de

necesidad. Disefio de proyectos de capacitacion. Metodologias ap!icadas. Nuevas tecnologias
de Ja comunicacion e informacién aplicadas a la capacitacion. Administracion de la
capacitacién. Calificacion del personal. El grupo. Tipos de grupos. Dinamicas de grupos.
Planificacién de dinémicés. Tipos de Técnicas y objetivos para los grupos. Técnicas de
exposicién grupal.

19. Etica y Deontologia Profesional

Definicién de ética, moral y deontologia. Responsabilidad social y ética de las organizaciones.

La ética y su impacto en la organizacién. La ética socratica. La ética aristotélica. La ética

450
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helenista. La ética tomlsta La ética kantiana. La ética utilitarista. La ética de Fromm. La ética ;
empresarial. La ética aplicada a la profesién. Cédigos éticos de empresas.
20. Practica Profesionalizante Il

El campo de formrac':ién de la practica profesionalizante esta destinado a 'poéibilitar la
integracion y contrastacién de los saberes construidos en la formacién de. los Campos
descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a través del
acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

La practica profesionalizante, constituye una actividad formativa a ser cumplida por todos los
estudiantes, con supervisién docente, y 1a institucion debe garantizarla durante la trayectoria
formativa. incorporando en ella actividades de complejidad gradual y creciente.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las précticas y el €jercicio técnico-
profesional vigentes, puede asumir diferentes formatos tales como: proyectos productivos,
micro-emprendimientos, actividades de apoyo demandadas por Ia'comunid_ad, pasantias,
alternancias, entre otros. Se podran llevar a cabo en distintos entornos como: laboratorios,
talleres, unidades productivas, entre otros y organizarse a través de variado tipo de actlwdades
identificacion y resolucion de problemas técnicos, proyecto y disefio, actividades
experimentales, practica técnico-profesional supervisada, entre otras.

En este marco, se podran geherar convenios con instituciones pulblicas y/o privadas con el fin
de asegurar la insercion del nuevo profesional en su ambito de trabajo.

Este espacio debera desarrollar un proyecto institucional que permita la interaccion gradual y
progresiva del estudiante al campo. profesional, articulando los saberes abordados y las
experiencias practicas desarroliadas en los diversos espacios curriculares cursados por el
estudiante y en concordancia con el espacio de Practica Profesionalizante .

6. CONDICIONES DE EGRESO

Haber cursado y aprobado todos los espacios curriculares incluidos en la estructura de la
carrera.

7. ALCANCE DEL TiTULO:

El Técnico Superior esta capacitado para aplicar y transferir conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes en situaciones reales de trabajo, conforme a criterios de
profesionalidad propios de su area.

450
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Se establecen como alcances para el Técnico Superior en Administracién

Recursos Humanos: .

« Participar en el disefio e implementacion de procesos de busqueda de personal

- Gestionar, organizar y controlar programas de capacitacién, motivacion y evaluacion de
personal,

e Asesorar sobre los requerimientos de personal de los distintos niveles de la
organizacion '

e Colaborar con el nivel gerencial en la toma de decisiones sobre la funcién de los

- recursos humanos de la organizacién

. Participar‘en el disefio y redisefio de los distintos puestos que forman-la organizacién

« Asesorar en los procesos de ubicacién e induccion del personal en la organizacién

» Participar en el diagnostico e implementacién de politicas de recursos humanos en las
distintas areas de [a organizacion.

¢ Colaborar en |a gestiéon de diferentes procesos de negociacién referidos a los recursos
h_umanos.

¢ Desarrollar las habilidades de comunicacion del personal dentro de la empresa y las
relaciones publicas con agentes externos a la misma.

» Operar el sistema de remuneraciones, servicios sociales y otras prestaciones

e Colaborarenla gestién y aplicacién de las normas referidas a condiciones de seguridad

. e higiene laboral.

8. PERFIL PROFESIONAL

La Administracién de Recursos Humanos constituye hoy en dia una disciplina especialista en la
gestion del capital humano, desde su blsqueda hasta la desvinculacién del mismo,
interviniendo en todos los aspectos necesarios que mejoren su calidad de vida [aboral.

El Téenico Superior en Administracién de Recursos Humanos es un profesional que puede
desempefiarse en todo tipo de organizaciones tanto plblicas como privadas, como asi también
en equipos de consultorias 0 de manera independiente. Dentro de sus competencias estan las
de disefiar e im'plementar procesos de busqueda de personal, gestionar programas de
capacitacion, motivacién y evaluacién, disefiar y redisefiar puestos de trabajo, interpretar el

. ROBERTO BORELLO 11
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marco legal referido a las actividades que desarrolla la organizacién, asesorar en el mangjtt} e;ffy
b"”‘*%uﬂ' o

conflictos segun sus causas.

Podran desempefiarse en el sector productivo o de servicios, cor las distintas implicancias que
-ellos presentan, ademas como el drea de recursos humanos es una de las de mayor expansion
en los ultimos tiempos, el técnico puede actuar como agente de cambio en la organizacion
llevandola a obtener méyor competitividad y desarrollo minimizando costos y maximizando su
eficiencia. |

9. PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE:

. Las denominaciones académicas de titulacidn consignadas en el cuadro que a continuacion se
.( expone son orientativas. "
Para cubrir los Espacios Curriculares los postulantes deberan contar con titulacion Superiot®.
A los fines de la seleccién se debera considerar el “Perfil Docente” como instancia prioritaria*

? Ley Nacional de Educacién Superior N° 24.521. :
Valorar significativamente las acreditaciones que presenten los profesionales en fomacion docente.

450
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Espacios Conocimiento en: | Con experiencia Denominaciones®: _»|

Curriculares

en:

Académicas posibles

Ingies

Tréduccibn técnica en

| dominio disciplinar

Licenciado en Inglés.
Traductor de Inglés.

Informéatica Aplicada

Tecnologlas de la
informacion y
comunicacion

[ngeniero en Sistemas de
tnformacion Licenciado en
Informatica

Analista en Sistemas de
Informacion

Principios de la
Administracién

Administracion de
empresas

Procesos contables

Lic. en Administracion
Contador Publico

Lengua y
Comunicacion

Técnicas de
comunicacion, expresién
oral y escrita,
comunicacion
institucional, TIC

Licenciado en Comunicacién
Técnico en Comunicacion

Experiencia y

Licenciado en Recursos

: - | Los campos de actuacion Humanos
Repursos Humanos | formacion especifica Profesional en la Analista/Técnico en Recursos
disciplina Humanos '
Introduccién al Abogado

Derecho

Psicologia Social

Psicologia aplicada
al mundo laboral

lic. en Psicologia

Diagnéstico y Cultura
Organizacional

Psicologia aplicada
al mundo laboral

Lic. en Psicologla

Experiencia y

Licenciado en Recursos

' Los campos de actuacion Humanos
Recursos Humanos | - - ; ; .
formacion especifica Profesional en la Analista/Técnico en Recursos
disciplina Humanos

Comunicacion”
institucional

Técnicas de
comunicacion, expresion
oral y escrita,
comunicacion
institucicnal, TIC

Licenciado en Comunicacion
Técnico en Comunicacién

Derecho Laboral

Legislacién Laboral

Abogado

Seguridad e Higiene en

Lic. en Higiene y Seguridad

Higiene y Seguridad . Técnico en Higiene y Seguridad
el trabajo Ingeniero especialista
. Experiencia y . .
Proiosoralzane 1 |loscompos de - |athentn | {rmans
- P disciplina Analista/Técnico en Recursos

Humanos

S Otras titulaciones con alcance para el nivel y especificos para el dictado del Espacio Curricular

450
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Psicologia del Trabajo

Psicologia aplicada
al mundo laboral

Lic. en Psicologia ™ 3~ " 7)
RS

Licenciado en Recurscs
Humanos
Analista/Tecnico en Recursos
Humanos

Experiencia y

Licenciado en Recursos

Disefio y Evaluacion | Los campos de actuacion Humanos
de Puestos formacion especifica | Profesional en la Analista/Técnicoen Recursos
' ' disciplina Humanos

Administracién de
Personal

Administracién de
empresas

Procesos contables

Lic. en Administracion
Contador Publico

Negociacion y
Mediacién

Abogado

Estrategias de

Experiencia y

Licenciado en Recursos

- g Los campos de actuacién Humanos
g:z:géigén y formacion especifica Profesional en la Analista/Técnico en Recursos
- disciplina Humanos

Etica y Deontologia

Abogado

Experiencia y

Licenciado en Recursos
Humanos

Practica Los campos de : ; .
; ! . e actuacion Analista/Técnico en Recursos
IF;rofes:onahzante formacion especifica Profesional en la Humanos
disciplina '

450
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10. CAMPOS DE FORMACION. segin Resolucién C.F.E N° 226/14. Anexo |

AREA DE FORMACION
- HORAS
GENERAL CURSO RELOJ
. : ANUALES PORCENTAJES
Inglés Técnico 1°
informatica Aplicada 1° 170 9%
FUNDAMENTO
Lengua y Comunicacién 1°
Principios de la Administracién 1°
Introduccién al Derecho 1° 404 22 %
Psicologia Social 1°
| Higiene y Seguridad 2°
ESPECIFICA
Recursos Humanos | 1°
Diagnéstico y Cultura Organizacional 2°
Recursos Humanos |l 2°
Comunicacién Institucional 2°
Derecho Laboral 2°
Psicologia del Trabajo 3° 918 49 %
Diserio y Evaluacién de Puestos 3°
Administracion de Personal 3°
Negociacién y Mediacién 3°
Estrategias de Capacitacion y Desarrollo 3°
Etica y Deontologia Profesional 3°
PRACTICA PROFESIONALIZANTE
Practica Profesionalizante | 2° o
Préctica Profesionalizante || 3° 384 20 %

450




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015

